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DESIGN-THINKING—WERKSTATT
ERFOLG DURCH IDEEN

EGAL OB DIGITALISIERUNG ODER GLOBALISIERUNG — DIE WELT
SCHEINT SICH IMMER SCHNELLER ZU DREHEN. DIE ERFOLGE
VON GESTERN SCHMELZEN IM HEUTE SCHNELL DAHIN.

UM ERFOLGREICH ZU BLEIBEN, MUSS MAN SICH DER
STEIGENDEN GESCHWINDIGKEIT DES MARKTES ANPASSEN.- DIE
FRAGE IST HIER VOR ALLEM WIE.

SOULBRANDS BIETET MIT DER DESIGN-THINKING-WERKSTATT
EINE METHODIK NUTZBAR GEMACHT, DIE SCHNELLE ERFOLGE
DURCH NEUE IDEEN UND INNOVATIONEN ERMOGLICHT UND
ZUDEM EIN KLIMA DER VERANDERUNG IM UNTERNEHMEN
UNTERSTUTZT-
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DESIGN-THINKING—WERKSTATT
ARBEITSWEISE

AUF BASIS EINER KUNDENANFORDERUNG ODER EINES
KONKRETEN PROBLEMS ERARBEITET WIR MIT THNEN --..

--- IN =10 WOCHEN EINE LOSUNG !

GRUNDLAGE IST EIN INTERDISZIPLINARES TEAM THRER
MITARBEITER, DASS PUNKTUELL DURCH EXTERNE EXPERTEN
UNTERSTUTZT WERDEN KANN.

GRUNDPRINZIP IST DIE FOKUSSIERUNG AUF DER VALIDIERUNG
DER KUNDENANFORDERUNG UND DAS PROTOTYPING AM ENDE.

DIE STARKE DER DESIGN-THINKING-WERKSTATT LIEGT IN DER
ABKOPPLUNG VON PROZESSEOUTINEN UND DER FORDERUNG
NEUER DENKANSATZE.-

DURCH EIN UMFASSENDES KOMMUNIKATIONSKONZEPT WERDEN
DIE KNOW-HOW-TRAGER IM GANZEN UNTERNEHMEN EINGEBUN-

DEN- ...

SO KANN EIN NACHHALTIGER ERFOLG FUR DIE INNOVATIONS-
KULTUR IM UNTERNEHMEN ERZIELT WERDEN.-

UBER DEN EINSATZ VON KREATIVEN METHODEN UND EINE
STARKE VISUALISIERUNG WERDEN AUSGETRETENE PFADE

VERLASSEN WERDEN.-

DIE KOMMUNIKATION KANN INTERN UND EXTERN GENUTZT
WERDEN, UM DIE BESONDERE INNOVATIONSDYNAMIK DES
UNTERNEHMENS HERAUSZUSTELLEN!

DIE ZEITLICHE BINDUNG DER MITARBEITER IST UBERSCHAUBAR
UBER 6—10 WOCHEN MIT 2 PROJEKTTAGEN PRO WOCHE.-
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DESIGN-THINKING—WERKSTATT
1 - KONZEPTION

- IM ERSTEN SCHRITT

# WIRD DAS KONZEPT DER
WERKSTATT DER

ZIELSETZUNG UND DEM
VEREINBARTEN -..

--- UMFANG
ANGEPASST!
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DESIGN-THINKING-WERKSTATT
2 - VERIFIZIERUNG DER
KUNDENANFORDERUNGENEN
O S

BEVOR PRODUKTE UND LEISTUNGEN FUR \.'_
VERMEINTLICHE KUNDENANFORDERUNGEN

GESUCHT WERDEN SOLLEN, WERDEN DIE g
ANFORDERUNGEN VERTIEFT UND P f

KONKRETISIERT - &
p o 3
< i\

.... UBER

CUSTOMER
= ? INSIGHTS, -
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- 2 _‘l_ y
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--- BEOBACHTUNG, ---

--- SOCIAL MEDIA
ANALYSE UND WEITERE

| MAFO-METHODEN!
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DESIGN-THINKING-WERKSTATT
3 - LOSUNGSMANAGEMENT &

GESCHAFTSMODELL
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\Temst IM GESCHAFTSMODELL-
B WORKSHOP WIRD DAS
x OPTIMALE ANGEBOT FUR

DEN KUNDEN DEFINIERT! [
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DESIGN-THINKING-WERKSTATT
4 — CHANGE-PROZESS

—

WAS MUSS NEUGESCHAFFEN,
VERANDERT ODER ABGESCHAFFT
WERDEN -.-
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- UND NACH WELCHER ROADMAP?
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DESIGN-THINKING—WERKSTATT
5 — INTEGRATION DER
VERMARKTUNG

AUCH HIER ARBEITET

SOULBRANDS MIT EINEM

SELBST ENTWICKELTEN
WORKSHOP CANVAS -

DIE BESONDERHEIT DES
SOULBRANDS DESIGN-THINKING-
ANSATZES IST DIE INTEGRATION
VON VERMARKTUNGSASPEKTEN IN

=

DIE LOSUNGSENTWICKLUNG -
A DIES BESCHLEUNIGT DIE
@ UMSETZUNG UND ZEIGT

/ KOMMUNIKATIVE STOLPERSTEINE
FEUHZEIT!G AUF.
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DESIGN-THINKING—WERKSTATT
6 — KOMMUNIKATIONSKONZEPT

74

UM DIE WIRKUNG DER DESIGN THINKING
WERKSTATT ZU ERHOHEN WIRD EIN
UMFASSENDES KOMMUNIKATIONSKONZEPT
DARAN GEKNUPFT.-

DIE IN DEN EINZELNEN WOCHEN ERZIELTEN
GEBNISSE WERDEN MIT ALLEN INTERESSIERTEN
IM UNTERNEHMEN GETEILT UND DISKUTIERT- i

(|
o B

ZUSATZLICH WIRD DIE DESIEGN-THINKING-WERKSTATT VON DER
GRUPPE FILMISCH FESTGEHALTEN UND AM ENDE ZU EINEM
KURZEN MOOD-FILM VERARBEITET- DAS SOZIALE NETZ KANN
FUR INFORMATIONEN UND DISKUSSIONEN GENUTZT WERDEN.-
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DESIGN-THINKING—WERKSTATT
7 — METHODENKONZEPT

SOULBRANDS UNTERSTUTZT DEN INNOVATIONS-
PROZESS UBER DIE ANWENDUNG EINES BREITEN
SPEKTRUMS VON KRERATRIVITATSTECHNIKEN UND
INNOVATIONSMANAGEMENT METHODEN. -..

1) R S RS e e
SOULBRANDS GREIFT AUF
EIGENE METHODEN ZURUCK
UM IDEEN ZU BEWERTEN ,

UND DIESE AUF DIE ,

UNTERNEHMENSPROZESSE
VORZUBEREITEN!
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DESIGN-THINKING—WERKSTATT
8 — PROTOTYPING

NUR WENN VON DER DESIGN-THINKING-
WERKSTATT ETWAS GREIFBARES BLEIBT,
KANN SIE NACHHALTIGE WIRKUNG
ERZIELEN.

ZIELSETZUN& IST DIE DESIEGN-
< THINKING-WERKSTATT MIT
EINEM PROTOTYPEN
ABZUSCHLIEREN, ---

--- ODER MIT lable on the
EINEM S@E\/ICE"
DUMMY FUR NEUE
WEBSERVICES, --.

... ODER MIT EINER SIMULATION 4
(IMPROVISTATIONS-THEATER, FILM, ETC- ) - K
: ' \ 7 J= i
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DESIGN-THINKING—WERKSTATT
? — EXTERNES KNOW-HOW

SCHORNSTEINFEGER HAT MAN NUR IM UNTERNEHMEN
WENN MAN VIELE SCHORNSTEINE HAT- MIT EXTERNEM
WISSEN IST DIES OFT AHNLICH- ES MACHT SINN DAS
NOTWENDIGE KNOW-HOW PUNKTUELL EINZUBINDEN.-
DIESEM PRINZIP FOLET DIE SOULBRANDS DESIGN-
THINKING-WERKSTATT!

BE| BEDARF WERDEN EXTERNE TRENDFORSCHER UND
N

PROGRAMMIERER EINGEBUNDEN. GANZ NACH DEN
ANFORDERUNGEN DER INDIVIDUELLEN DESIEGN-

THINKING WERKSTATT-
WWW.SOULBRANDS.DE
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DESIGN-THINKING-WERKSTATT
10 — GANZHEITLICHES DENKEN

DURCH DIE INTERDISZIPLINAREN
GRUPPEN ERHOHT SICH FUR ALLE
BETEILIGTEN DAS GESAMTVERSTAND-
NIS FUR DIE HERAUSFORDERUNGEN DES
UNTERNEHMENS.

DIES FUHRT AUCH SPATER ZU
BESSEREN IDEEN UND
ERFOLGREICHEREN INNOVATIONEN.-
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DESIGN-THINKING—WERKSTATT
IDEEN DURCH ERFOLG

DIE BEREITSCHAFT NEUE WEGE ZU GEHEN FUHRT ZUM ERFOLG. DARUBER
HINAUS STARKEN SIE DIE NOTWENDIGE EIGENDYNAMIK IN DER
INNOVATIONSKULTUR UM DIE MITARBEITER ZU MOTIVIEREN NEUES
AUSZUPROBIEREN UND DIE DINGE AUS ANDEREN BLICKWINKELN ZU

BETRACHTEN.-

DIE DESIGN-THINKING-
WERKSTATT IST EIN ERSTER
SCHRITT-

. Q{.@“
WANN KONNEN Wik DIESEN i,
SCHRITT MIT THNEN GEHEN - —

Wi UNTERBREITEN IHNEN GERNE
EIN ANGEBOT.

BRANDS
STRATEGIEAGENTUR | MARKEN &
INNOVATIONEN

LUBECKER STRASSE 13

50668 KOLN
TEL.: +49 221 79 OO0 97 O1
MOoBIL: +49 152 37 86 H9 33
@: RUHMSERVICE@RSOULBRANDS.DE

WWW.SOULBRANDS-DE
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